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Resumo

O estudo teve como objetivo mapear os estudantes do primeiro curso de graduagdo em Enfermagem
Intercultural Indigena no Brasil. Trata-se de uma pesquisa exploratéria, documental, com analise
da distribuicio espacial dos candidatos matriculados na primeira turma do curso de Enfermagem
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Intercultural Indigena da Universidade do Estado de Mato Grosso, em novembro de 2023. Os
mapas foram elaborados por meio do software ArcGIS 10.5, contemplando a densidade de
matriculados por quilometro quadrado, a taxa de matriculados por mil residentes indigenas entre
os municipios e a razdo de sexo por municipio com candidatos matriculados. Participaram do
estudo 50 estudantes indigenas, com predominancia do sexo masculino (70,0%), ingresso no
ensino superior na faixa etaria entre 36 e 50 anos (44,0%) e atuacdo prévia na satide indigena
(76,0%). Na regiao Nordeste, os municipios de Barra do Garcas (Distrito Sanitario Especial
Indigena - DSEI Xavante), Canarana (DSEI Xingu) e Queréncia (DSEI Xingu); e, na regido
Noroeste, os municipios de Brasnorte (DSEI Cuiabd) e Sapezal (DSEI Cuiaba) apresentaram
as maiores densidades de estudantes matriculados. Contudo, os estudantes do DSEI Vilhena e
do DSEI Araguaia registraram as maiores taxas de matricula. Em relacdo a razdo de sexo por
municipio, observou-se maior equilibrio entre os indigenas do DSEI Vilhena, e maior disparidade
entre aqueles do DSEI Xingu e do DSEI Xavante. Os achados podem subsidiar a abertura de novas
turmas de Enfermagem com esse modelo intercultural no Brasil e em outros paises, evidenciando
a necessidade de planejamento pedagégico adequado as caracteristicas do ptiblico-alvo.

Palavras-chave: diversidade étnica, formacdo em enfermagem, enfermagem intercultural,
distribuicao geogréfica

Abstract

The study aimed to map the students of the first undergraduate program in Intercultural
Indigenous Nursing in Brazil. This is an exploratory, documentary research with an analysis of
the spatial distribution of candidates enrolled in the first cohort of the Intercultural Indigenous
Nursing program at the State University of Mato Grosso, in November 2023. Maps were produced
using ArcGIS 10.5 software, covering the density of enrolled students per square kilometer,
the enrollment rate per 1,000 Indigenous residents across municipalities, and the sex ratio per
municipality with enrolled candidates. A total of 50 Indigenous students participated in the
study, with a predominance of males (70.0%), entry into higher education mainly between 36
and 50 years of age (44.0%), and prior experience in Indigenous health care (76.0%). In the
Northeast region, the municipalities of Barra do Garcas (Special Indigenous Health District - DSEI
Xavante), Canarana (DSEI Xingu), and Queréncia (DSEI Xingu); and in the Northwest region,
the municipalities of Brasnorte (DSEI Cuiabd) and Sapezal (DSEI Cuiaba) recorded the highest
densities of enrolled students. However, students from the DSEI Vilhena and DSEI Araguaia
presented the highest enrollment rates. Regarding the sex ratio by municipality, greater balance
was observed among Indigenous students from the DSEI Vilhena, while greater disparity was
found among those from the DSEIs Xingu and Xavante. The findings may support the opening of
new Nursing cohorts with this intercultural model in Brazil and other countries, highlighting the
need for pedagogical planning tailored to the characteristics of the target population.

Keywords: ethnic diversity, nursing education, intercultural nursing, geographic distribution
Resumen

El estudio tuvo como objetivo mapear a los estudiantes del primer curso de grado en Enfermeria
Intercultural Indigena en Brasil. Se trata de una investigacion exploratoria y documental, con
analisis de la distribucién espacial de los candidatos matriculados en la primera cohorte del curso
de Enfermerfa Intercultural Indigena de la Universidad del Estado de Mato Grosso, en noviembre
de 2023. Los mapas fueron elaborados mediante el software ArcGIS 10.5, considerando la densidad
de matriculados por kilémetro cuadrado, la tasa de matriculados por cada mil residentes indigenas
entre los municipios y la razén de sexo por municipio con candidatos matriculados. Participaron en el
estudio 50 estudiantes indigenas, con predominio del sexo masculino (70,0%), ingreso a la educacién
superior principalmente entre los 36 y 50 afios de edad (44,0%) y experiencia previa en la atencién
de la salud indigena (76,0%). En la region Nordeste, los municipios de Barra do Garcas (Distrito
Sanitario Especial Indigena - DSEI Xavante), Canarana (DSEI Xingu) y Queréncia (DSEI Xingu); y en
la region Noroeste, los municipios de Brasnorte (DSEI Cuiabd) y Sapezal (DSEI Cuiaba) presentaron
las mayores densidades de estudiantes matriculados. Sin embargo, los estudiantes del DSEI Vilhena
y del DSEI Araguaia registraron las tasas de matricula més altas. En cuanto a la razén de sexo por
municipio, se observé mayor equilibrio entre los indigenas del DSEI Vilhena y mayor disparidad entre
aquellos del DSEI Xingu y del DSEI Xavante. Los hallazgos pueden respaldar la apertura de nuevas
cohortes de Enfermeria con este modelo intercultural en Brasil y en otros paises, evidenciando la
necesidad de una planificaciéon pedagdgica adecuada a las caracteristicas del ptiblico principal.

Palabras clave: diversidad étnica, formacién en enfermeria, enfermeria intercultural, distribucién
geogréfica
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Introducao

Constituicdo Federal de 1988 marcou o inicio de uma nova era nas

relacdes entre o Estado brasileiro e os povos indigenas, conferindo-lhes
respeito as suas tradicOes, costumes, valores, linguas e crencas, além de
reconhecer suas formas préprias de organizacido social (Senado Federal,
1988). Esse marco legal também assegurou a populacdo indigena o direito a
uma educacdo culturalmente diferenciada, valorizando a lingua materna, os
saberes e as préticas tradicionais, a0 mesmo tempo em que promove 0 acesso
aos conhecimentos técnico-cientificos ocidentais (Luciano et al., 2020).

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
garantiu a oferta de uma educacdo escolar especifica e intercultural, com
a participacdo das comunidades e organizacdes indigenas. Outro marco
legal importante para a consolidacdo da educacdo diferenciada dos povos
indigenas foi a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada pelo Brasil em 2004.
Esse tratado internacional reforcou o reconhecimento dos valores e préaticas
sociais, culturais, religiosas e espirituais dos povos indigenas. Em 2007, a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) aprovou a Declaracdo sobre os
Direitos dos Povos Indigenas, reconhecendo os sistemas préprios de educacao
como um direito desses povos, em consonancia com seus processos culturais
de ensino e aprendizagem (Luna et al., 2021).

No territério nacional, diversas acoes foram implementadas com o objetivo
de ampliar o acesso e garantir a permanéncia dos indigenas no ensino superior,
tanto em universidades ptblicas quanto privadas. Destacam-se as Politicas de
Acobes Afirmativas (PAA); a criagdo da Lei Federal n.° 12.711/2012, conhecida
como Lei de Cotas, que viabilizou a reserva de vagas especiais em instituicoes
publicas, ampliando a formacdo académica indigena em diferentes areas (Ames
& Almeida, 2021); o Programa Universidade para Todos (Prouni); o Programa
de Bolsa Permanéncia (PBP), entre outros (Peron & Cella, 2021). No entanto,
a efetivacdo dessas conquistas no campo da educacdo escolar indigena, que se
estende ao ensino superior, ainda representa um desafio, sobretudo pela auséncia
de uma formacao verdadeiramente intercultural (Nascimento et al., 2019).

Nesse contexto, com o propoésito de contribuir positivamente para a realidade
do ensino superior indigena, um coletivo de professores elaborou o projeto do
primeiro Curso de Enfermagem Intercultural Indigena do mundo, ofertado pela
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT). Trata-se de uma proposta
pioneira e diferenciada, voltada exclusivamente a formacdo de enfermeiros
indigenas no estado que possui a maior diversidade étnica e o maior percentual
de populacdo residente em terras indigenas (TI) no Brasil (77,41%) (IBGE,
2023), mas que ainda enfrenta um significativo déficit de profissionais de satide
indigenas, especialmente enfermeiros (Nascimento et al., 2019).
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Essa formacdo intercultural de enfermeiros indigenas, iniciada em
2023, configura-se como uma estratégia inovadora para superar praticas
mecanicistas e curativistas, por meio de uma grade curricular que integra
saberes cosmolégicos indigenas a conhecimentos sociolégicos, filoséficos,
antropoldgicos, transculturais e clinicos (Silva et al., 2024; Silva et al., 2022;
Aydogdu, 2022; Dallacosta et al., 2022). Tais premissas sdo sustentadas
pela Politica Nacional de Atencdo a Satide dos Povos Indigenas (PNASPI),
segundo a qual a formacdo de recursos humanos para a saide indigena
deve ser priorizada. Ao mesmo tempo, a proposta fortalece os principios
do Subsistema de Atencdo 2 Satide Indigena do Sistema Unico de Satide
(SasiSUS), ao reconhecer as especificidades culturais e as condi¢coes de vida
desses povos, além de fomentar a participacdo das comunidades indigenas
nos seus processos de satide e doenca (Cunha et al., 2023).

Assim, o conhecimento sobre o perfil dos primeiros indigenas ingressantes
no Curso de Enfermagem Intercultural possibilita identificar caracteristicas
sociais e territoriais que podem refletir necessidades de satide das comunidades.
Desse modo, o objetivo do estudo foi mapear os estudantes do primeiro curso
de graduacédo em Enfermagem Intercultural Indigena no Brasil.

Metodologia

Trata-se de um estudo exploratério e documental, com andlise da
distribuicdo espacial dos candidatos matriculados na primeira turma do
curso de Enfermagem Intercultural Indigena da UNEMAT, no Campus de
Barra do Bugres (164.2 km da capital do estado de Mato Grosso, Brasil),
em novembro de 2023. A escolha dessa universidade justifica-se por seu
pioneirismo na criacdo de um curso de bacharelado em satide, que retine,
em uma Unica turma, estudantes de 42 diferentes etnias, com enfoque na
interculturalidade e projetando uma formacdo inédita na Enfermagem
contemporanea.

Os dados relativos aos académicos classificados e matriculados foram
obtidos por um tnico pesquisador, com experiéncia em pesquisas dessa
natureza, diretamente na pagina oficial da UNEMAT, por meio do portal
do candidato do Processo Seletivo Vestibular — Faculdade Indigena
Intercultural (FAINDI) — 2023/2 (UNEMAT, 2023). Dados complementares
foram coletados por meio de planilhas fornecidas pela Secretaria de Satde
Indigena (SESAI) e junto aos seis Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEIs) de Mato Grosso. Em ambos os levantamentos, utilizou-se um roteiro
estruturado, previamente testado com uma populacdo semelhante (dados
digitais de indigenas de outro estado brasileiro, ndo incluidos no estudo),
contendo as variaveis: sexo, faixa etaria, etnia indigena, municipio de
origem, vinculo de trabalho e func¢édo exercida.
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A amostragem do estudo foi censitdria, incluindo todos os estudantes
matriculados nesse curso. Como critério de exclusdo, foram desconsiderados
os candidatos que ndo possuiam endereco no estado de Mato Grosso, uma vez
que os recursos financeiros do curso de Enfermagem Intercultural Indigena
sdo destinados exclusivamente a indigenas mato-grossenses.

Foi construida tabela com as proporc¢oes por sexo e faixa etaria, conforme
a classificacdo profissional (Inicio da vida profissional — até 25 anos;
Formacdo profissional — 26 a 35 anos; Maturidade profissional — 36 a 50
anos; Desaceleracdo profissional — 51 a 60 anos; Aposentadoria — acima de
60 anos). Para a distribuicdo espacial, foram elaborados mapas tematicos
com a densidade de matriculados por quilémetro quadrado, a taxa de
matriculados por mil residentes indigenas entre os municipios e a razdo de
sexo por municipio com candidatos matriculados. Para a anélise de densidade,
aplicou-se a técnica de Kernel, com uso do software ArcGIS 10.5 na elaboracao
dos mapas tematicos.

O estudo respeitou todos os aspectos éticos em pesquisa, sendo submetido
e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), sob o CAAE:
74789123.2.0000.5166 e parecer n°® 6.447.496, emitido em 23 de outubro
de 2023.

Resultados

Participaram do estudo 50 estudantes indigenas, representando 42 etnias
distribuidas pelos trés biomas de Mato Grosso (Cerrado, Floresta Amazonica
e Pantanal). Predominaram estudantes do sexo masculino (70.0 %), com
ingresso no ensino superior na faixa etaria entre 36 e 50 anos (44.0 %).
Essa mesma faixa etaria também concentrou os profissionais que ja atuam
diretamente na satide indigena (76.0 %), sendo Técnicos de Enfermagem
(61.1 %) e Agentes Indigenas de Satide (33.3 %). Entre aqueles sem vinculo
empregaticio, destacaram-se os indigenas com idade igual ou inferior a 25
anos (42.8 %).

Na regido Nordeste do estado, os municipios de Barra do Gargas (DSEI
Xavante), Canarana e Queréncia (DSEI Xingu), e na regido Noroeste, os
municipios de Brasnorte e Sapezal (DSEI Cuiaba), apresentam as maiores
densidades de estudantes indigenas matriculados na primeira turma do Cur-
so de Enfermagem Intercultural da UNEMAT. J4 os municipios de Juina e
Aripuana (DSEI Vilhena) e Confresa (DSEI Araguaia) registraram as maiores
taxas de matricula (Figura 1).
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Tabela 1. Distribuicdo da faixa etaria por sexo e atuacgdo profissional dos
estudantes indigenas, Mato Grosso, Brasil, 2023. (n=50)

Variaveis Faixa etaria

Sexo :%2% in(zg 2261:025 3g:o§0 ing:
n (%) n (%) n (%) n (%)

Masculino 35(70.0) 10(71.4) 8(61.5) 17 (77.3) -

Feminino 15(30.0) 4(28.6) 5(38.5) 5(22.7) 1(100.0)

Atuacao direta na satde

indigena

AIS 13(26.0)0 3(21.4) 4(30.7) 6(33.3) -

AISAN 4 (8.0) 3(21.4) 1(7.6) - -

ASBI 2 (4.0 - 1(7.6) 1(5.6) -

Técnico de Enfermagem 15 (30.0) - 4(30.7) 11 (61.1) -

Atuacido em areas
complementares da satide
indigena

Setor administrativo e de gestao 3 (6.0) 17.1) 17.6) 1(25.0) )

indigena
Setor de alimentacao 1(2.0) 1(7.1) - - -
Sem vinculo empregaticio 12(24.0)0 6(42.8) 2(15.3) 3(75.00 1 (100.0)

Nota: AIS: Agente Indigena de Satde; AISAN: Agente Indigena de Saneamento;
ASBI: Auxiliar de Satide Bucal Indigena.

Figura 1. Densidade de matriculados e taxa de matriculados/populacéo indigena
residente por municipio, Mato Grosso, Brasil, 2023
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A Tabela 2 apresenta os DSEIs, as etnias indigenas e a abrangéncia das
Coordenacoes Regionais (CRs) da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) em Mato Grosso, evidenciando a diversidade étnica e a abrangéncia
territorial dos povos indigenas contemplados pelo curso de Enfermagem
Intercultural Indigena. Ressalta-se que o DSEI Xavante, possui somente a
etnia Xavante.

Tabela 2. Distribuicao de DSEI, etnias indigenas e Coordenacdes Regionais da FUNAL
Mato Grosso, Brasil, 2023

DSEIs Etnias indigenas CR FUNAI

CR Xavante e CR

DSEI X X e~ .
S avante avante Ribeirdo Cascalheira

Aweti, Ikpeng, Kalapalo, Kamayura/
Kamaiura, Kawaiwete (kayabi)*, Suya
(Khisetje/Kisédjé), Kuikuro, Matipu,

DSEI Xingu Mehinako, Nahukué/ Nafukua, Naruvotu, CR Xingu

Tapayuna*, Trumai*, Wauja (Waura),

Yawalapiti e Yudja (Juruna)*.

Apiaka, Mebéngokré (Kaiapé/kayapd),
DSEI Kaiapé do Mato ~ Panard, Kawaiwete (kayabi)**, Trumai**, CR Norte do Mato
Grosso Yudja (Juruna)**, Terena, Tapayuna** e Grosso

Munduruku.
DSEI Araguaia Karaja, Kanela, Krenak, Maxacalli e . .
. . A T

(Em Mato Grosso) Tapirapé. CR Araguaia Tocantins

Enawené-nawé***, Manoki/ Irantxe***,
Myky***, Paresi, Umutina, Guato,

DSEI Cuiabd Bakairi, Bororo, Chiquitano, Nambikwara CR Cuiabd
(Cerrado e Vale).

DSEI Vilhena Arara, Rikbaktsa, Paiter-Surui, Zoré e CR Noroeste de Mato

(Em Mato Grosso) Cinta Larga. Grosso

Nota: *Povos indigenas residentes no Parque Indigena do Xingu e na abrangéncia da

CR Xingu. **Povos indigenas residentes da regido Norte Mato-grossense e na abran-

géncia da CR Norte de Mato Grosso. ***Povos indigenas assistidos pelo DSEI Cuiaba
e na abrangéncia da CR Noroeste de Mato Grosso.

A Tabela 3 refere-se ao niimero de vagas destinadas aos grupos étnicos
de Mato Grosso, disponibilizadas no vestibular de ingresso para a primeira
turma do curso de Enfermagem Intercultural Indigena. Essa organizacio
e distribuicdo de vagas foram estabelecidas pela Diretoria de Gestdo de
Educacdo Indigena e FAINDI, seguindo o planejamento padrdo de oferta
de vagas a formacdo diferenciada de indigenas na UNEMAT, um processo
consolidado e reconhecido nacionalmente h4 mais 20 anos.
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Tabela 3. Distribuicao de vagas ofertadas por grupos étnicos no vestibular, Mato
Grosso, Brasil, 2023 (n=50)

Grupos étnicos Vagas
Apiaka, Kawaiwete (Kayabi) e Munduruku 02
Arara 01
Bakairi 02
Bororo 03
Chiquitano 01
Cinta Larga 02
Enawené Nawé 01
Guaté 01
Irantxe/Manoki 01
Tapirapé 02
Kanela 01
Karaja 02
Mebéngokré (Kayapd) 02
Myky 01
Nambikwara (Cerrado e Vale) 04
Panara 01
Paiter Surui 01
Paresi 02
Povos Indigenas do Xingu (alto, médio e baixo) 09
Rikbaktsa 01
Tapayuna 01
Terena 01
Umutina 01
Xavante 06
Zord 01
Total 50

Fonte: UNEMAT (2023)

Na razao de sexo por municipio, observa-se maior equilibrio entre os
indigenas pertencentes ao DSEI Vilhena e maior disparidade entre aqueles do
DSEI Xingu, seguido pelo DSEI Xavante (5/1) (Figura 2). Diferencas também
foram identificadas no engajamento na forca de trabalho da satide indigena,
com menor participacdo do sexo feminino (Figura 3)
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Figura 2. Razao de sexo por municipio, Mato Grosso, Brasil, 2023
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rosa: duas mulheres para um homem.

Figura 3. Estudantes indigenas que ja trabalham na satde indigena, Mato Grosso,
Brasil, 2023
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Na Figura 3, observa-se que grande parte dos estudantes matriculados
que ja atuam diretamente na satide indigena pertence aos municipios de
Queréncia (DSEI Xingu) e Barra do Gargas (DSEI Xavante). Verificou-se maior
homogeneidade de vinculos profissionais no territério do DSEI Kayapd de
Mato Grosso, enquanto o DSEI Vilhena apresenta menor ntimero de estudantes
indigenas em atuacao profissional.

Discussao

Os povos indigenas no Brasil (Boing et al., 2021; Cunha et al., 2022; Silva et
al., 2022; Teixeira e Silva, 2019) e em paises como Canadéa, Australia, Estados
Unidos, Costa Rica, Filipinas e Taiwan (Allen et al., 2020; Awojobi, 2022;
Gomez-Torres, 2024; Onsay, 2022; Subeq e Lin, 2022) sdo desfavorecidos em
relacdo ao acesso a moradia, saneamento, seguranca alimentar, condicoes de
satde e educacdo, quando comparados aos ndo indigenas. Com a pandemia de
COVID-19, a vulnerabilidade desses povos foi ainda mais ampliada (Fellows
et al., 2021; Leite et al., 2020).

Similaridades histéricas de colonizacbes violentas, aliadas ao pouco
incentivo governamental em politicas piblicas em diversas 4reas, incluindo o
ensino superior, contribuem criando obstaculos no acesso e concretizacdo da
formacao académica (Berger, 2020; Goncalves e Espinoza, 2022; Mondardo,
2023; Santos et al., 2022; Suradi et al., 2019). Nao obstante, ao ingressarem
nesses espacos, ainda esbarram na garantia de permanéncia em condicbes
dignas (Faustino et al., 2020; Vieira et al., 2023).

Intimeros estudos realizados em estados como Mato Grosso, Parani,
Santa Catarina e no Distrito Federal apontaram que diversos obstaculos sdo
enfrentados durante a graduacao: desde o racismo institucional, falta de auxilio
financeiro, formacao bésica deficitaria, dificuldades com a lingua portuguesa,
necessidade de utilizacdo de tecnologias, distanciamento entre a aldeia e a
universidade, problemas de relacionamento interpessoal, saudade da familia,
além de um modelo curricular que inviabiliza a abordagem da interculturalidade
na academia (Faustino et al, 2020; Nascimento et al., 2019; Ruano-Ibarra e
Oliveira, 2020; Viana et al., 2019). Esses aspectos cooperam para o alto indice
de evasio e desisténcia (Faustino et al., 2020; Vieira et al., 2023).

Tais dificuldades indicam peculiaridades entre a busca pela efetivacdo
dos direitos relacionados ao reconhecimento da diferenca e da pluralidade
étnico-cultural, em contraste com a auséncia de estruturas administrativas e
praticas pedagégicas nas universidades. Isso demonstra que as razdes pelas
quais o Estado brasileiro propde procedimentos meritocraticos de ingresso
nas instituicoes de ensino superior foram apenas parcialmente mitigadas,
mantendo-se, assim, a estrutura social assimétrica e desigual da sociedade
nacional (Freitas e Harder, 2020).
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Nesse sentido, a implementacdo da interculturalidade no &mbito
pedagdgico é positiva e implica repensar criticamente as praticas tradicionais
do ensino superior, desafiando as universidades a revisarem seus métodos,
contedidos e formas de produzir conhecimento. Para os povos indigenas, esse
movimento representa a possibilidade de estabelecer um didlogo real entre
saberes, promovendo uma formacao que lhes permita transitar entre diferentes
mundos sem renunciar a suas origens. O maior desafio, portanto, consiste
em ultrapassar os limites de um saber Ginico e reconhecer a legitimidade de
outras formas de conhecimento (Freitas e Harder, 2020).

Ao promover o encontro entre distintos modos de ver o mundo, a
interculturalidade exige das universidades uma reestruturacao metodolégica
que incorpore as sensibilidades e experiéncias indigenas no cerne do processo
formativo. Trata-se, portanto, de uma politica de alta complexidade, que
envolve grupos pertencentes a diversos povos e regides, enfrentando entraves
relacionados ao bilinguismo, habitos alimentares, fusdo de horizontes,

afirmacoOes epistemoldgicas e a ecologia de saberes de culturas distintas
(Gémez-Torres, 2024).

Experiéncias exitosas, como a criacdo, a partir de 2003, das Universidades
Interculturais (UI) no México, constituem uma das principais e mais inovadoras
respostas institucionais as reivindica¢des por maior cobertura de ensino superior
para os povos indigenas. Diferentemente de outros modelos, as Ul concentram
seus programas educacionais em regioes indigenas, estando estabelecidas
dentro ou nas proximidades dessas comunidades (Dietz e Cortés, 2021).

As Uls no México inovam em seus métodos ao combinarem a aprendizagem
cooperativa com o desenvolvimento de projetos. A insercdo de atividades
préticas de campo, realizadas tanto na comunidade anfitria das Uls quanto em
localidades préximas ao campus, juntamente com a valorizacao do trabalho
comunitério, incentivado desde o primeiro semestre e preferencialmente
desenvolvido na comunidade de origem dos estudantes, contribui para um
processo mais amplo de pesquisa e intervencdo. Esse processo retroalimenta
os projetos integradores ou portf6lios, aproximando os estudantes de
diferentes métodos, técnicas e processos relacionados a pesquisa-acdo, que
pode ser desenvolvida ao longo do curso e culmina no trabalho de conclusao
(Dietz e Cortés, 2021).

N

Além disso, o modelo bilingue, associado a revitalizacdo das linguas
indigenas e ao uso preferencial dessas linguas no campus, esta oficialmente
incorporado a todos os curriculos oferecidos pelas Uls. Novos bacharelados
hibridos, que combinam a abordagem intercultural com formacdes
profissionais especificas, como Satde Intercultural e Direito Intercultural,
vém sendo implementados. Esses cursos, juntamente com os novos perfis
de docentes, estudantes e egressos, tém comecado a transformar as relacoes
entre a triade universidade, estudante e comunidade (Dietz e Cortés, 2021).
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Pesquisa realizada em Canarana (MT) reforca a existéncia de uma
modulacéo diferencial nas relacbes e nos comportamentos dos indigenas, a
partir das perspectivas de estar na aldeia e estar na cidade, compreendidas
como experiéncias marcadas por formas distintas de viver e se relacionar
(Horta, 2023). Dessa forma, oferecer um espaco educacional exclusivo para
indigenas, mesmo em contextos de interacdo multi e interétnica, com eixo
central focado na interculturalidade com suporte logistico e material, como
o ofertado pelo curso de Enfermagem Intercultural Indigena da UNEMAT,
contribui para um maior senso de comunidade, coletividade, receptividade e
confianca dos académicos em permanecer e concluir a formacao.

Ao analisar o perfil dos estudantes do curso, observa-se o predominio
do sexo masculino. Historicamente, as mulheres indigenas tém enfrentado
perdas significativas causadas pelo colonialismo, racismo e relaces de poder
desiguais, sendo frequentemente submetidas a situacdes de subordinacdo
(Ruano-Ibarra e Oliveira, 2020). Ainda que de forma incipiente, observa-se
uma mudanca nesse cendrio, pois o acesso das mulheres indigenas ao ensino
superior tem sido percebido como uma forma de emancipacdo, ativismo e
empoderamento feminino.

Apesar dos avancos, as relacdes de género entre os povos indigenas
permanecem estruturadas por hierarquias sociais e por uma organizacio
sociocultural que atribui as mulheres miiltiplas responsabilidades, incluindo
os cuidados com a coletividade étnica no &mbito doméstico, seja no lar ou na
aldeia, a provisdo de sustento, a satide e a educacao dos filhos, bem como o
cuidado com os mais velhos, inclusive em espacos urbanos, fora dos territérios
indigenas (Faustino et al., 2020; Ruano-Ibarra & Oliveira, 2020).

A questdo de género é bastante perceptivel, do ponto de vista cultural,
uma vez que varias mulheres indigenas se casam e tém filhos ainda muito
jovens (entre 13 e 16 anos). Muitas acabam abandonando os estudos por
ndo conseguirem conciliar as multiplas tarefas relacionadas ao cuidado da
familia, da casa e da prépria formacdo. Em relacdo as mulheres indigenas
que conseguem se formar, ha dois aspectos a considerar: o fato de que essas
mulheres passam a ter mais oportunidades no mercado de trabalho formal,
inclusive na prépria aldeia, podendo servir ao seu povo; e a questio referente
as relacdes com homens indigenas de algumas etnias, que muitas vezes nio
aceitam ser subordinados no ambiente laboral, ou que resistem a ideia de que
elas tenham as mesmas chances de decisao e autoridade (Faustino et al., 2020).

Em pesquisa realizada na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), verificou-se que, entre os ingressantes indigenas, 58.3 %
eram mulheres e 74.5 % tinham no maximo 25 anos (UFRGS, 2017). Na
Universidade Federal da Fronteira do Sul (UFFS), também se observou
um percentual significativo de académicos jovens (74.5 % com menos de
30 anos), com predomindncia do sexo feminino (57.0 %) (Peron e Cella,
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2021). Esses achados divergem do presente estudo, em que os indigenas
mato-grossenses se concentram na faixa etaria entre 36 e 50 anos. Essa
distin¢do indica que, mesmo em territério nacional, hé caracteristicas sociais
e estruturais peculiares entre as diversas etnias indigenas, as quais podem
estar relacionadas a necessidades individuais ou familiares, oportunidades,
acessibilidade, viabilidade e/ou ao interesse coletivo dos povos indigenas pelo
ingresso no ensino superior em satide, especialmente na area da Enfermagem.

No relatério situacional do DSEI Vilhena, publicado em julho de 2023,
aponta que, nesse distrito, a pirdmide etdria apresenta uma distribuicao
uniforme entre todos os grupos e sexos (MS, 2023a), o que pode justificar
os resultados encontrados neste estudo, diferentemente dos ingressantes do
DSEI Xingu (MS, 2023c) e o DSEI Xavante (MS, 2023b).

Quanto a densidade de estudantes matriculados, a UNEMAT, ao elaborar
seu vestibular, levou em consideracéo a diversidade étnica do estado de Mato
Grosso, estabelecendo quantitativos de vagas por grupos étnicos a fim de
promover a universalizacdo do acesso ao curso de Enfermagem Intercultural
Indigena. Assim, dois DSEIs possuiram os maiores percentuais de estudantes,
sendo o DSEI Xavante (etnia Xavante), com seis vagas e concentrados no
municipio de Barra do Garcas - MT. Essa etnia é a mais populosa de Mato Grosso
e a quarta maior do pais, com 26.408 mil indigenas distribuidos por nove terras
indigenas (372 aldeias) (SIASI, 2025). J4 o DSEI Xingu, situado no Parque
Indigena do Xingu e com uma populagéo de 9.311 pessoas (SIASI, 2025), contou
com a oferta de nove vagas pertencentes as etnias Ikpeng, Kalapalo, Kawaiwete
(kayabi), Kuikuro, Yawalapiti e Yudja (Juruna). No entanto, diferentemente do
DSEI Xavante, o DSEI Xingu abrange 16 povos distintos (Tabela 2).

Quanto a proporc¢do entre matriculados e populacédo indigena, os DSEIs
Vilhena (regido de Juina, MT, e Aripuand, MT) e Araguaia (regido de
Confresa, MT, e Sao Félix do Araguaia, MT) se destacaram, provavelmente
devido ao menor tamanho populacional. Nesse vestibular especial para o
curso de Enfermagem Intercultural Indigena, apenas os indigenas do povo
Kanela ndo se inscreveram.

No Brasil, a baixa procura de algumas etnias indigenas pelo ingresso na
universidade pode ser explicada por diversos fatores: pouca divulgacio das
vagas exclusivas para indigenas; desconhecimento sobre formas de ingresso
e cursos disponiveis, especialmente em regidoes remotas com dificuldades de
acesso digital e presencial (Faustino et al., 2020); auséncia ou insuficiéncia
de politicas estudantis e acdes afirmativas; envelhecimento ou processo de
extingdo de determinados grupos indigenas; ou ainda pela violéncia latente,
mas silenciada, entre indigenas e ndo indigenas.

Por outro lado, em Mato Grosso, ha uma demanda reprimida de interessados
no curso de Enfermagem Intercultural Indigena da UNEMAT, visto que, neste
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primeiro vestibular, foram 291 candidatos indigenas classificados para 50
vagas disponiveis. A busca pela escolarizacdo é motivada pelo desejo de
melhorar as condic¢bes de vida individual, familiar e comunitéria, visando a
satisfacdo de necessidades basicas de sobrevivéncia e como uma estratégia
de afirmacdo étnica (Peron e Cella, 2021). Os indigenas ingressam na
universidade com o compromisso de adquirir conhecimento e, ao mesmo
tempo, contribuir com suas comunidades, tanto no cuidado a satide quanto
na ocupacao de espacos de decisdo (Amado, 2022).

Quanto a pratica profissional no interior das comunidades indigenas,
observa-se uma alta rotatividade de profissionais, o que acarreta a
descontinuidade das acdes e de alguns cuidados em satide. Soma-se a isso
a baixa qualificacdo intercultural desses profissionais, que muitas vezes
desconhecem os sistemas de representacdes, valores e praticas de saide no
contexto interétnico (Ames e Almeida, 2021).

Muitos indigenas aproveitam a oportunidade de garantir recursos e cuidar
de seu povo, atuando como AIS, AISAN, ASBI ou mesmo como Técnicos
de Enfermagem. No entanto, o ntimero de interessados ou de indigenas
capacitados/habilitados para tais funcdes ndo corresponde ao total de vagas
disponiveis dentro das préprias comunidades (Almeida et al, 2020). Isso
faz com que muitos profissionais ndo indigenas assumam essas atividades e
cargos, ao passo que os indigenas busquem oportunidades nas cidades, ainda
que sem se desvincularem totalmente de seus territérios (Rosa e Reis, 2023).

Em outros DSEIs, o baixo nivel de escolaridade e a falta de qualificacdo
profissional destinam muitos indigenas (especialmente no contexto urbano)
a atividades de baixa remuneracdo, geralmente bracais e informais, como
servente de obras, pedreiro, carpinteiro, empregado(a) doméstico(a), garcom,
gari ou auxiliar de servicos gerais, ou ao préprio desemprego (Pereira, 2020).
A essas condic¢Oes, adicionam-se consequéncias graves, como a dependéncia
de substancias psicoativas (principalmente &lcool) e a vivéncia em situacao
de rua (Rosa e Reis, 2023; Nascimento, 2024).

No curso de Enfermagem Intercultural Indigena da UNEMAT, a maioria dos
estudantes indigenas ja atua na area da sadde, exclusivamente em territérios
indigenas, com maior concentracdo no DSEI Xingu e na faixa etaria de 31 a
44 anos. Esse dado é semelhante ao observado em outros estudos brasileiros
envolvendo profissionais indigenas nas regides Norte (Rocha et al., 2018) e
Centro-Oeste (Vicente et al., 2022).

Essas caracteristicas chamam a atencdo quanto ao periodo de inicio da
profissionalizacio indigena em satde e Enfermagem no Brasil. No contexto
ndo indigena, a entrada na vida profissional ocorre comumente na fase
jovem-adulta inicial (entre 20 e 25 anos). Esse contraste revela uma diferenca
importante no tempo de ingresso a Universidade e na busca pelo mercado
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formal de trabalho em satde por parte dos indigenas de Mato Grosso,
condicdo que abre lacunas para novas reflexdes e permanéncia de projetos
de formacao.

Ao término deste estudo, reconhece algumas limitacdes como as
caracteristicas inerentes aos estudos geoespaciais, nos quais ndo ha contato
direto com os participantes, o que poderia proporcionar maiores detalhes
para a interpretacdo e discussdo dos achados. Soma-se a isso a grande
heterogeneidade social e cultural da populac¢éo investigada. Todavia, o estudo
apresenta um retrato ainda desconhecido na literatura sobre estudantes em
curso de Enfermagem Intercultural Indigena.

Consideracoes finais

A partir do mapeamento dos estudantes indigenas, foi possivel identificar
que a localizacdo geografica do campus universitirio ndo foi um fator
determinante para a taxa ou a densidade de matriculas, mas sim o ntimero
de vagas disponibilizadas por etnia e o tamanho populacional de cada grupo.
Os maiores grupos étnicos apresentaram menor igualdade de género no
preenchimento das vagas, sugerindo a presenca ainda marcante do patriarcado
entre esses povos. O perfil dos estudantes mostrou-se bastante distinto em
relacdo ao sexo, a faixa etdria de ingresso e ao engajamento profissional,
quando comparado aos cursos tradicionais de Enfermagem, revelando um
panorama até entdo pouco explorado na literatura cientifica.

Esses achados podem subsidiar a criacdo de novas turmas de Enfermagem
com esse modelo intercultural no Brasil e em outros paises, especialmente no
que se refere as etapas de delibera¢do com liderancas indigenas e gestores; ao
planejamento pedagdgico; a definicao de teorias, materiais didaticos e campos
de prética; a selecdo de professores auxiliares indigenas; e a construcao de
um Projeto Politico-Pedagégico de Curso adequado as caracteristicas do
publico-alvo.

Por se tratar de um curso composto exclusivamente por estudantes indigenas
de diversas etnias, parte-se da conviccao de que a forma e a temporalidade do
processo de ensino-aprendizagem em satde ocorrem de modo singular entre
esses grupos, o que requer novos estudos sobre as relacdes entre territério,
permanéncia e desenvolvimento académico, bem como sobre as necessidades
e a formacgao profissional desses estudantes enquanto futuros enfermeiros.
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